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Bevezetd

2008-ban az eldzd évhez képest Magyarorszdgon a foglalkoztatottak
létszama csdkkent, a munkanélkiilieké ndtt. Mivel mind a foglalkoztatasi,
mind a munkanélkiiliségi rdta az unids tagorszagok tobbségeben javult,
relativ munkaerd-piaci pozicionk romlott. Nem csokkentek az orszdgon
beliili igen jelentds regiondlis kiilénbségek sem.

Foglalkoztatottsag

A vizsgélt id6szakban a 15—74 éves foglalkoztatottak szdma atlagosan
3879 ezer f6 volt, 47 ezerrel kevesebb az egy évvel ezel6ttinél. A 15-64
éves korosztalyba 3849 ezer foglalkoztatott tartozott, az erre a korcso-
portra szamitott foglalkoztatasi rata 56,7%-nak felelt meg, ami 9,3 szaza-
Iékponttal alacsonyabb, mint az Eurdpai Unid 27 tagorszagara publikalt!
atlag. Az unios tagorszagok koziil jelenleg csak Malta foglalkoztatottsagi
szintje (55,2%) alacsonyabb a magyarnal. Hazankat koveti Lengyelorszag
58,9%-0s értékkel, a 2004 el6tt csatlakozok koziil pedig Olaszorszag
mutatéja a legalacsonyabb. Magyarorszagon 2008-ban a 15-64 éves fér-
fiak 63,0%-a, a n6knek a fele dolgozott, azonban a férfiak foglalkoztatott-
sdga mutat tovabbra is nagyobb elmaradést az uniés atlagtol.

A foglalkoztatottak korstruktirajaban lényeges valtozas nem kovetkezett
be. A fiatalok foglalkoztatottsdga némileg csdkkent, amely tovabb névelte
az unids atlagtol valo lemaradast. Nalunk 2008-ban a 15-24 évesek
20,0%-a dolgozott, mig az EU-27-ben ez az arany 37,4% volt. Az egyes
tagorszagok kozotti kiilonbségek e téren azonban igen jelentdsek, rész-
ben az oktatéasi részvételbdl, részben pedig a tanulds melletti munkavalla-
las eltérd elterjedtségébdl kdvetkezéen. Magyarorszagon ez utébbinak
nincs igazan hagyomanya, ugyanakkor egyre tbb fiatal valasztja a tanu-
last — sokszor (igy, hogy annak eredménye tudhatéan nem piacképes —,
késleltetve igy a munkaerdpiacra lépést. (Az oktatdsi expanzio tehat
tovabbra is fontos szerepet jatszik abban, hogy a fiatal munkanélkiiliek
szama relative alacsony szinten maradhat.) A 25-54 évesek, azaz a ,leg-
jobb munkavallalasi kortiak” 74,4%-a volt foglalkoztatott, kizel azonosan
a 2007. évivel. Ez mintegy 5,4 szazalékponttal maradt el az Unid 27 tag-
orszaganak atlagatol. Az id6sek (55-64 évesek) foglalkoztatdsi rataja
2006-ig folyamatosan emelkedett, majd az ezt kdvetd két évben mérsék-
I6détt. 2008-ban 31,4%-uk mindsiilt éves atlagban foglalkoztatottnak,
ami 14,4 szazalékponttal alacsonyabb, mint az EU-27 étlaga.

1 A nemzetkozi 6sszehasonlitasban szerepl§ unids adatok itt és a tovdbbiakban 2008. I1.
negyedévre vonatkoznak.
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1. abra
. A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja, 2008. Il. negyedév
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Az uni6s viszonylatban igen alacsony magyar foglalkoztatasi rata egyik
magyarazata az alapfoku iskolai végzettségliek rendkiviil rossz foglalkoz-
tatasi helyzete. Magyarorszagon a 15-64 éves alapfoku iskolai végzettsé-
glieknek csak 27,2%-a mindsiilt foglalkoztatottnak 2008-ban, mig az
EU-27 étlaga 48,1% volt. E csoportnak a Magyarorszaginal alacsonyabb
rataja csak 4 uniés orszagra jellemzd. A kozépfoku végzettséggel rendel-
kezd 15—64 évesek 63,3%-a dolgozott 2008-ban, ami kozel 8 szazalék-
ponttal maradt el az uni¢ 27 tagorszaganak dtlagatol. A felséfoka vég-
zettségliek foglalkoztatési rataja (79,5%) ugyan kozelebb all az uniés
atlaghoz, de igy is — Olaszorszagot megel6zve —, utolso el6ttiek
vagyunk a rangsorban. (Dénia 88,8%-0s foglalkoztatottsdgi szinttel ll a
mez6ny élén, mig az uni6s atlag 84,1%.) A generdciocsere Ugy a teljes
népesség, mint a foglalkoztatottak formalis iskolai végzettség szerinti
Osszetételét folyamatosan javitja.

2. abra
. A népesség és a foglalkoztatottak szamanak valtozasa az eldzd évhez
képest a hefejezett legmagasabh iskolai végzettséy szerint, 2008
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Kiemelésre érdemes tény, hogy a kordbbi, latvanyos prosperitas utan az
épitGipar 22 ezer f6s létszamcsokkenésével jelentds létszamleado teriilet-
té valt 2008-ban. Az egészségligyben dolgoz6 ndk létszama kozel 10 ezer
fével csokkent, mig a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés agban a férfi-
ak létszamdban kovetkezett be mintegy 15 ezer f6s csokkenés. Az ingat-
laniigyletek, gazdasagi szolgaltatds nemzetgazdasdagi ag 22 ezer f6s, illet-
ve a pénziigyi tevékenység dg 11 ezer f6s létszamndvekedésével 2008-
ban egyértelmiien a kedvez6 helyzetben I6v6 gazdasagi agak kozé tarto-
zott.

Az atipikus munkavallalasi formak koziil a részmunkaidds foglalkoztatas
stlya érdemben nem valtozott. A 15-64 éves foglalkoztatottak 4,3%-a
dolgozott 2008-ban ilyen modon, mig az EU-27-atlaga 17,7% volt. A
részmunkaidds foglalkoztatottak kdzel 2/3-a n6. Hatarozott idejli szerzd-
déssel dolgozott a 15-64 éves alkalmazottak 7,8%-a (az unids étlag
14,1%). Legkevéshbé Romadnidra (1,3%) jellemz6 a hatarozott ideji szer-
zOdéssel torténd foglalkoztatés, mig a legelterjedtebb Spanyolorszagban
(29,4%). Folytatodott a foglalkoztatottak kdrében az egyéni vallalkozok
és a tdrsas vallalkozasok (segit6 csaladtagjaikkal és a szovetkezeti tagok-
kal egyiittes) részaranyanak csokkenése. 2008-ban 12% volt a foglalkoz-
tatottakon beliili aranyuk.

Munkanélkiiliség

2008-ban a 15-64 évesek koziil 329 ezren voltak munkanélkiiliek, mint-
egy 17 ezerrel (5,5 szazalékkal) tobben, mint az el6z6 évben. A munka-
nélkiiliségi rata fél szazalékponttal éves szinten 7,9%-ra emelkedett. A
munkanélkiiliség novekedése kizel azonos mértékben érintette mind a
férfiakat, mind a néket. (A férfiak rataja 7,7%-ra, a noké 8,1%-ra valto-
zott.) Magyarorszag a 2008. Il. negyedévi munkanélkiiliségi ratajaval
(7,7%) az unios atlagnal magasabb munkanélkiiliség(i orszagok kozé tar-
tozott, hasonl6 mutatd jellemezte Portugdliat és Németorszagot, mig
ennél magasabb rata csak Szlovéakidban és Spanyolorszagban volt.
(Mindkét tagorszagban 10%-on feliil volt az alldskeresdk ardnya). A leg-
nagyobb véltozés az el6z6 évhez képest Lengyelorszaghan és Spanyol-
orszaghan kovetkezett be, az el6bbinél 2,5 szazalékpontos javulas, mig
utébbindl ugyanilyen mérték(i romlas kovetkezett be. A gazdaségi vélsag
munkaerd-piaci hatasa még sem az éves, sem a Il. félévi munkanélkiili-
ségi adatokban nem tiikr6zédott.

3. ébra
. A 15-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja,
2008. I1. negyedév

EU-27 (6,9%)
Magyarorszag (7,7%)
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Az iskolai végzettség dontden befolydsolja az elhelyezkedési esélyeket,
igy jelentds hatrannyal kell szamolnia a munkaerdpiacon a munkanélkiili-
ek azon egyharmadanak, akik csak alapfoku iskolai végzettséggel rendel-
keznek. Kdriikben a munkanélkiiliségi rata az elmult években folyamato-
san emelkedett, s 2008-ban mar 18,9% volt. A 15-64 éves allaskeres6k
tobb mint fele (58,4%) kozépfoki végzettséggel rendelkezett, munkanél-
kiiliségi mutatojuk enyhén novekedve érte el a 7,2%-ot, mig a legkedve-
z6bb helyzetben a fels6fokl végzettségiiek voltak 2,8%-o0s rataval. Az
unidban 6sszességében joval kisebb az alap- és fels6fokd végzettségliek
munkanélkiiliségi rataja kozotti kiilonbség (7,7 szazalékpont).

A 15-24 évesek gazdasdagi aktivitdsa tovabbra is csokkend tendenciat
mutatott, de korikben a munkanélkiliek létszama és ardnya nétt. (Az
utdébbi 0,4 szazalékponttal 5%-ra.) 2008-ban a munkanélkiili fiatalok
szama 61 ezer volt, munkanélkiiliségi ratajuk a tavalyi 18,0%-rdl 19,9%-
ra valtozott. A 15-24 éves munkanélkiiliek kdziil minden harmadik alap-
foku iskolai végzettségdi, s 6ket jellemzi a legmagasabb munkanélkiiliségi
rata (33,4%). Az el6z6 évhez képest némileg csokkent a tartésan munka-
nélkiliek aranya, a fiatalok egyharmada az, aki legalabb 1 éve nem taldl
magdnak allast, mintegy 40%-uk esetében az elsédleges ok az alacsony
(alapfoku) iskolai végzettség.

A 15-64 éves munkanélkiiliek kéziil 50 ezren még sohasem dolgoztak,
aranyuk (15%) megegyezik az el6z6 évivel. A munkatapasztalattal rendel-
kez6k tobb mint fele (57,4%) azért keresett alldst, mert elvesztette
kordbbi munkajat, ez az arany enyhén emelkedett az el6z6 évhez képest
(56,6%). Az elbocsatottak aranya a fiatal és a 25—-34 évesek korében nétt
valamelyest (2-3 szdzalékponttal), 50,4%, illetve 58,5%-ra, mig az id6-
sebbek (55—64 évesek) esetében némi mérsékl6dés ment végbe. Az id6-
sebb korosztalyba tartozoknal a munkdabdl térténd kivalas legmarkansabb
oka az egészségi allapot megromlasa. Némileg csdkkent azok aranya,
akik maguk kezdeményezték foglalkoztatdasuk megsziintetését (8,8%),
mig id6szakos munkajuk befejez6dése miatt a tavalyinal nagyobb arany-
ban (7,3%) véltak munkanélkiilivé.

A feldolgozoiparbdl munkanélkiilivé valok szama mintegy 70 ezer 6 volt,
aranyuk a tavalyi 26,4%-rol 28,0%-ra n6tt. Az elmalt évek tendencidja-
nak megfelelGen az el6z6leg épitGiparban dolgozd munkakeresék szama
2008-ban is emelkedett (mintegy 5 ezer fével 30 ezerre). Bar kis mérték-
ben, de novekedett a szdllités, raktdrozas, posta, tavkozlés, valamint a
kozigazgatds dgazatok dllasveszt6inek szama is.

A tartésan, legaldbb 1 éve dllast keres6k aranya a tavalyi allapothoz
képest gyakorlatilag valtozatlan maradt (48,4%), mig ezen beliil a leg-
aldbb 2 éve munka nélkiil 16vék aranya nétt (24,0%-r61 25,8%-ra). Ezzel
egylitt a munkakeresés atlagos id6tartama is hosszabb lett, 18,1 honap.
A tartésan munkanélkiiliek tobb mint kétharmada (70,6%) alapfoku isko-
lai végzettséggel, vagy érettségit nem add kézépfoku végzettséggel ren-
delkezett.

Az adminisztrativ forrashdl szarmazé adat, az an. nyilvantartott allaskere-
s6k szdma 2008-ban (a havi adatok atlaga alapjan) 442 ezer volt, 3,5
szazalékkal magasabb, mint 2007-ben.

4. dbra
. A nyilvantartott allaskeresdk és a munkaerd-felmérés szerinti mun-
kanélkiiliek szamanak alakulasa, 1999-2008 (negyedéves étlagok)
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Mind az adminisztrativ forrdsbdl, mind a munkaer6-felmérésbél szarma-
20 adatok szerint a munkanélkiiliek szama minden negyedévben megha-
ladta az el6z6 év azonos id6szakat, a nyilvantartott allaskeresék Iétszam-
alakulasaban azonban a szezondlis hatés joval markansabb.

Inaktivitas

A 15-64 éves népesség korében az el6z6 évhez képest a leglényegesebb
munkaerd-piaci fejlemény az volt, hogy mig 2007-ben a foglalkoztatottak
szamanak mérsékelt csokkenése a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak
szamanak ugyancsak mérsékelt csokkenésével parosult, addig 2008-ban
a foglalkoztatotti Iétszdm jelent@s (48 ezer f6s) — mintavételi hibahatart
meghaladé mértékii — visszaesése a munkanélkiiliek szamanak 17 ezer,
az inaktivak szamanak pedig 25 ezer f6s ndvekedését eredményezte.
Megtort tehat az a folyamatos csdkkenési trend, mely a munkaerdépiacrol
kiviil reked6k, az an. inaktivak létszamanak alakuldsat jellemezte az utob-
bi években. Az inaktivitdsi rata 2008. évi mintegy 0,4 szézalékpontos
novekedése egyértelmiien kedvez6tlen munkaerdé-piaci folyamatokat tiik-
roz, ami azonban a két nemet nem egyenlé mddon és aranyban érintette.
Az inaktivak szamdnak ndvekedése szinte teljes egészében a férfiak koré-
ben kovetkezett be, 31,7%-0s inaktivitasi ratat eredményezve, mely még
igy is 13,3 szazalékponttal kedvezdébb volt a n6k 45%-o0s ratajanal.
2008-ban a munkaerépiac szempontjabdl relevans 15-64 éves népes-
séghdl 2616 ezren (38,5%) nem jelentek meg sem foglalkoztatottként,
sem pedig aktiv munkakeres6ként a munkaerdpiacon. A gazdasagilag
inaktiv sokasag demogrdfiai 6sszetétele tradicionalisan jelentdsen eltér a
teljes népességétdl. Jollehet a két nem 15-64 éves népességen beliili
ardnya kozel azonos, az inaktivakat a n6i dominancia (59,7%) jellemezte,
mely els6sorban a gyermekneveléssel, illetve egyéb csaladi kotottségek-
kel 6sszefiiggé munkaer6-piaci tdvolmaradasban gyokerezett. A legna-
gyobb mértékii inaktivitds a fiatalok, illetve az id6sek korosztalyait jellem-
zi. A 15-24 évesek haromnegyede, az 55-64 évesek kétharmad része
tartozott 2008-ban ebbe az aktivitasi kategoriaba. Az elébbiek féként
tanuldk, az utdbbiak pedig elsdsorban a nyugdij valamelyik formajaban
részesiilok. Az alacsony iskolai végzettség, a szakmai végzettség hidnya
az elhelyezkedési esélyeket, a munkaerd-piaci jelenlétet kedvezétleniil
befolyasolja. A legfeljebb alapfokd végzettséggel rendelkezék kétharma-
da, a gimnaziumi érettségivel rendelkez6knek pedig tébb mint a fele gaz-
dasagilag inaktiv, mikdzben a kdzépfokl szakmai végzettséggel rendelke-
z0k koziil minden negyedik, a fels6fokl végzettségiiek koziil pedig csak
minden 6tddik tartozik ebbe a kategdriaba.

A 2616 ezer 15-64 éves gazdasagilag inaktiv személybdl 1076 ezren
Oregségi, rokkantsagi, illetve 6zvegyi nyugdijban, 280 ezren a gyermek-
gondozasi ellatas valamelyik formajaban és 82 ezren pénzbeni munkanél-
kiiliségi ellatashan részesiiltek. Tovabbi 57 ezer f6 kapott arvaellatast
vagy apoldsi dijat. Rendszeres és kimutathato jovedelemforrassal tehét a
15-64 éves inaktiv népesség 57,1%-a (1495 ezer f6) rendelkezett. Az
1121 ezer sajat jogu jovedelemmel nem rendelkez6 tébbsége (820 ezer
f6) a klasszikus eltartotti kategdriaba tartoz6 nappali tagozatos tanuld
volt. A fennmarad6 301 ezer un. egyéb inaktivbol 71 ezer f6 a 15-24
évesek korosztalyba tartozott, akik koziill minden negyedik nyilatkozott
gy, hogy részt vesz valamiféle — nem nappali tagozatos, vagy iskola-
rendszeren kiviili — képzésben. Az egyéb inaktiv sokasagot — a korskalan
felfelé haladva — a nék részaranyanak névekedése jellemzi. Mig a 15-24
éves egyéb inaktiv fiatalok kozétt kozel fele-fele aranyban van jelen a két
nem, addig a kozépkoru, illetve id6sebbek korosztélyokat mintegy 2/3-0s
ndi talsaly jellemzi.

A 15-64 éves inaktiv népesség mindéssze 12,1%-a (a ndk 11,2%-a, a
férfiak 13,5%-a) nyilatkozott (igy 2008-ban, hogy ha lenne ré lehetdsége,
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akkor dolgozna. A tilnyomo tébbség, mintegy 2300 ezer f6 nem kivant
jovedelemszerzd tevékenységet folytatni, ezért nem is tett semmiféle
Iépést a munkaerd-piaci (re)integracioja érdekében. A fiatalokat (15-24
évesek), illetve id6seket (55-64 évesek) jellemz6 alacsony munkavallala-
si hajlanddsagot (az el6bbiek esetében 6,7%, utdbbiak esetében 4,8%
volt a dolgozni kivdnok aranya) a mar emlitett okok magyarazzak, azon-
ban a munkavallalas szempontjabdl legjobb kortinak szamit6 25-54 éve-
sek kérében az alacsony motivaltsdg okanak feltérképezése tovabbi kuta-
tasokat igényel. Az ilyen kor( inaktiv férfiak kozil minden harmadik, a
ndk koziil pedig csak minden 6tddik kivant munkat vallalni.

A munkakeresés hianyat a 1564 éves inaktiv népességbe tartozok leg-
nagyobb aranyban az oktatédsban vald részvétellel indokoltak (33,2%),
mig masodik legjelent6sebb okként a nyugdijazas (26,5%) szerepelt. Ezt
kovette az egészségi allapot megromlasara (15,5%), illetve a csaladi
kotottségekre, gyermekgondozasra, beteg hozzéatartozd gondozasara,
apolasara (12,6%) valo hivatkozas.

Az, hogy ki miért nem keres munkat, természetesen szoros dsszefiiggés-
ben van az életkorral. A 15-24 évesek tilnyomo tobbsége valamilyen
formaban tanul, ezért nem meglepd, hogy az ilyen koru inaktivak
89,3%-a erre hivatkozik. A 25-54 éves korcsoportba tartozé inaktiv nék
jellemzGen (47,6%) csaladi kotottségekkel, gyermekgondozassal, a férfi-
ak pedig kedvezdtlen egészségi allapotukkal (37,6%) indokoljdk a mun-
kakeresés hianyat. Az 55-64 éves inaktivak szinte teljes kore (93,9%)
részesiil valamilyen nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban, ezért 6k leg-
gyakrabban (72%) ezt, vagy pedig megromlott egészségi dllapotukat
(21,6%) jeldlik meg okként.

A 15-64 éves inaktivak 39,3%-a vagy még sohasem dolgozott, vagy
pedig 8 évnél régebben dolgozott utoljara. A 8 évnél nem régebbi mun-
katapasztalattal rendelkezé 1456 ezres inaktiv sokasag 31%-anak Oreg-
Ségi, tovabbi 30%-anak rokkantsagi, korengedményes, korkedvezményes
nyugdijazas miatt sziint meg a munkdja, mig 18,8%-uknal tiinyomaorészt
a munkaltato, kisebb részben pedig a munkavallalé felmondéasa okozta az
allasvesztést. A kozépkorosztalyokba tartozo (25-54 éves) inaktiv férfiak
féként rokkantsdgi, korengedményes, korkedvezményes nyugdijazas
miatt (35,6%), illetve a munkaltatd, vagy munkavallalé felmondéasa
(35,8%) miatt nem dolgoztak. A hasonl6 kord n6k leggyakrabban csaladi
kotottségeikkel (28,5%) indokoltak inaktivva valasukat, masodsorban
pedig allasuk, munkahelyiik elvesztésével. Esetiikben a rokkantsagi, kor-
engedményes, korkedvezményes nyugdijformak igénybevétele csak a
harmadik leggyakoribb ok.
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